Проект приказа

Внести изменение в Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденного приказом ректора от 05.02.2020 № 8, руководствуясь требованиями документированной процедуры «Управление документацией», 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.1 В разделе «2. Нормативные ссылки» вместо «Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» читать «Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
1.2 В разделе «2. Нормативные ссылки» в связи с отменой действия исключить ссылку на профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения и дополнительного профессионального образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 г. № 608н.
1.3 Пункт 5.1. изложить в следующей редакции «5.1.  Руководитель организации (уполномоченное им лицо) не позднее 01 июля формирует и размещает на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт организации) список педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность), у которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора. Проект данного объявления готовит отдел кадров Университета (института-филиала). Для подготовки объявления о конкурсе заведующие кафедрами подают на имя ректора (директора института-филиала) служебные записки об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей по кафедре (Приложение 1). Служебные записки должны быть согласованы с деканом факультета.
1.4 Изложить раздел «6. Квалификационные требования к должностям педагогических работников» в следующей редакции:
«6. Квалификационные требования к должностям педагогических работников
6.1. Квалификационные требования к претенденту на должность ассистента.
6.1.1. Требования к квалификации ассистента - высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузового профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
6.1.2. Должностные обязанности ассистента:
- организует и осуществляет учебную и учебно-методическую работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий, за исключением чтения лекций;
- участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного подразделения Университета;
- под руководством профессора, доцента или старшего преподавателя (куратора дисциплины) принимает участие в разработке методических пособий, лабораторных работ, практических занятий, семинаров;
- организует и планирует методическое и техническое обеспечение учебных занятий;
- принимает участие в воспитательной работе с обучающимися (студентами, слушателями), в организации их научно-исследовательской работы, в профессиональной ориентации школьников, в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учебного процесса, обеспечению учебных подразделений и лабораторий оборудованием;
- контролирует и проверяет выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий;
- контролирует соблюдение обучающимися (студентами, слушателями) правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и практических занятий;
- участвует в организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, иных мероприятиях Университета.
6.1.3. Особые условия допуска к работе ассистента:
– отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;
– прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
– прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности.
6.2. Квалификационные требования к претенденту на должность старшего преподавателя.
6.2.2. Требования к квалификации старшего преподавателя – высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
6.2.3. Должностные обязанности старшего преподавателя:
- организует и проводит учебную, воспитательную и учебно-методическую работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий;
- участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного подразделения Университета;
- обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и выполнение учебных программ;
- создает условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников;
- проводит все виды учебных занятий, учебной работы;
- осуществляет контроль качества проводимых ассистентами и преподавателями учебных занятий;
- разрабатывает рабочие программы по преподаваемым дисциплинам;
- комплектует и разрабатывает методическое обеспечение преподаваемых дисциплин или отдельных видов учебных занятий и учебной работы;
- принимает участие в научно-исследовательской работе обучающихся (студентов, слушателей), руководит их самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий и учебной работы, участвует в профессиональной ориентации школьников;
- оказывает методическую помощь ассистентам и преподавателям в овладении педагогическим мастерством и профессиональными навыками;
- принимает участие в научно-методической работе кафедры в составе методической комиссии по соответствующей специальности;
- принимает участие в развитии и совершенствовании материально-технической базы кафедры;
- участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний;
- контролирует и проверяет выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий, соблюдение ими правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и практических занятий;
- принимает участие в воспитательной работе обучающихся (студентов, слушателей);
- принимает участие в подготовке учебников, учебных и учебно-методических пособий, разработке рабочих программ и других видов учебно-методической работы кафедры или иного структурного подразделения Университета.
6.2.3. Особые условия допуска к работе старшего преподавателя:
– отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;
– прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
– прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности.
6.3. Квалификационные требования к претенденту на должность доцента.
6.3.1. Требования к квалификации доцента - высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
6.3.2. Должностные обязанности доцента:
- осуществляет планирование, организацию и контроль учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам;
- организует, руководит и ведет научно-исследовательскую работу по профилю кафедры (факультета);
- ведет все виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской работой обучающихся (студентов, слушателей), преимущественно магистров и специалистов;
- руководит, контролирует и направляет деятельность научного студенческого общества;
- осуществляет контроль качества проведения преподавателями кафедры всех видов учебных занятий по курируемой дисциплине;
- обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и выполнение учебных программ;
- создает условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников;
- участвует в разработке образовательной программы Университета;
- разрабатывает рабочие программы по курируемым курсам;
- принимает участие в научно-методической работе кафедры (факультета) в составе методической комиссии по соответствующей специальности;
- участвует в организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, включая международные;
- разрабатывает методическое обеспечение курируемых дисциплин;
- принимает участие в повышении квалификации начинающих преподавателей, в овладении ими преподавательского мастерства и профессиональных качеств, оказывает им методическую помощь, организует и планирует самостоятельную работу студентов, преимущественно магистров;
- организует и занимается профессиональной ориентацией школьников по специализации кафедры;
- участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний;
- принимает участие в развитии материально-технической базы кафедры, разрабатывает учебники и учебно-методические пособия и описания лабораторных работ и практических занятий по преподаваемым дисциплинам, в воспитательной работе обучающихся (студентов, слушателей);
- руководит работой по подготовке научно-педагогических кадров;
- контролирует выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и работниками кафедры правил по охране труда и пожарной безопасности.
6.3.3. Особые условия допуска к работе доцента:
– отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;
– прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
– прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности;
– ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в области искусства, физической культуры и спорта).
6.4. Квалификационные требования к претенденту на должность профессора
6.4.1. Требования к квалификации профессора - высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
6.4.2. Должностные обязанности профессора:
- осуществляет планирование, организацию и контроль учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам;
- ведет все виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской работой магистров (специалистов);
- руководит научно-исследовательской работой по научному направлению работы кафедры (смежным специальностям), организует ее деятельность;
- привлекает к выполнению научно-исследовательской работы в установленном порядке преподавателей, учебно-вспомогательный персонал кафедры, аспирантов и обучающихся (студентов, слушателей) кафедры и специалистов других структурных подразделений Университета;
- создает условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников;
- разрабатывает рабочие учебные программы по курируемым дисциплинам, руководит их разработкой другими преподавателями;
- присутствует на любых видах учебных занятий по выбору, а также на экзаменах и зачетах по курируемым дисциплинам;
- участвует в научно-методической работе кафедры по вопросам профессионального образования, а также в составе методической комиссии по специальности или научно-методического совета факультета Университета;
- контролирует методическое обеспечение курируемых дисциплин;
- осуществляет руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий, конспектов лекций и иного методического материала по курируемым дисциплинам, непосредственно участвует в их разработке, в подготовке их к изданию;
- вносит предложения по совершенствованию учебной и учебно-методической работы кафедры (факультета);
- участвует в организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе и международных;
- организует, планирует и руководит самостоятельной работой обучающихся (студентов, слушателей) по курируемым дисциплинам, их научно-исследовательской работой, студенческим научным обществом на кафедре (факультете), профессиональной ориентационной работой школьников по специальностям кафедры;
- принимает активное участие в повышении квалификации преподавателей кафедры, оказывает им необходимую методическую помощь в овладении педагогическим мастерством и профессиональными навыками;
- руководит подготовкой научно-педагогических кадров (аспирантов и соискателей) на кафедре;
- участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний;
- участвует в работе выборных органов или структурных подразделений образовательного учреждения по вопросам, относящимся к деятельности кафедры (факультета);
- читает авторские курсы по направлению научных исследований кафедры (факультета).
6.4.3. Особые условия допуска к работе профессора:
– отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;
– прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
– прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности;
– ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в области искусства, физической культуры и спорта);
– для руководства подготовкой аспирантов по индивидуальному учебному плану: наличие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых журналах и изданиях и (или) представления на национальных и международных конференциях результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности, соответствующей области исследований аспиранта».
1.5 Пункт 6.5. Положения «Базовые требования к объему и содержанию учебно-методической и научно-исследовательской работы педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, при проведении конкурса на замещение вакантных должностей (избрание и переизбрание) приведены в Приложении 2» исключить.
1.6. Пункт 7.2. изложить в следующей редакции «Претенденты, не являющиеся работниками Университета (института-филиала Университета) предоставляют в отдел кадров Университета (института-филиала Университета) следующие документы:
1)  заявление претендента для участия в конкурсе (Приложение 3);
2)  копия паспорта (или копия иного документа, удостоверяющего личность);
3)  копия личного листка по учету кадров;
4)  копия диплома о высшем образовании;
5)  копия диплома о присуждении ученой степени;
6)  копия аттестата об ученом звании;
7)  копия трудовой книжки;
8)  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;
9)  медицинское заключение об отсутствии у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;
10)  список опубликованных учебных изданий и научных трудов (Приложение 4);
11)  копии документов о повышении квалификации за последние 3 года;
12) сведения о результатах учебно-методической и научно-исследовательской деятельности претендента, подписанные заведующим кафедрой (Приложение 
Претенденты, являющиеся работниками Университета (института-филиала Университета) предоставляют в отдел кадров Университета (института-филиала Университета) документы, указанные в п. 7.2. (1, 10, 11), а также отчет о работе за предшествующий период, подписанный заведующим кафедрой (Приложение 6). 
При оценке претендентов на должности ППС из числа работников университета Ученым советом, учитываются результаты выполнения показателей эффективности труда профессорско-преподавательского состава университета в соответствии с Положением «О порядке установления стимулирующих выплат работникам Иркутского государственного университета путей сообщения». При проведении заседания Ученого совета по конкурсному отбору в отношении претендентов на должности ППС, работающих в университете, до сведения членов Ученого совета, вышестоящим руководителем, как правило, доводится информация о выполнении претендентом показателей эффективности. Заведующий кафедрой докладывает на заседании конкурсной комиссии о выполнении показателей эффективности.
1.7. Пункт 7.3 изложить в следующей редакции: «Претенденты вправе в дополнение к обязательному списку документов предоставить другие документы (их копии), характеризующие их квалификацию в сфере научно-педагогической деятельности согласно приложения №2».
1.8. Пункту 7.6 Положения присвоить порядковый номер 7.7, а пункту 7.7, порядковый номер 7.6.
1.9 Пункт 7.7 Положения изложить в следующей редакции «После прохождения проверки документы и заявление передаются в экспертную комиссию.
За три дня до начала заседания конкурсной комиссии Университета председателем назначаются эксперты из числа членов конкурсной комиссии для оценки поступивших материалов на каждого претендента на должность. Результаты экспертной оценки докладываются на заседании конкурсной комиссии.
[bookmark: _GoBack]По результатам проверки экспертной комиссией заявление и документы передаются ректору (директору института-филиала Университета) на подпись, либо готовится мотивированный отказ за подписью ректора (директора института-филиала Университета).
В пункте 7.9 слова «приложение №11» заменить на слова «приложение №2»
1.9. Изложить приложение 2 Положения в следующей редакции:
«Приложение 2
Дополнительные сведения, характеризующие деятельность педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
при проведении конкурса на замещение вакантных должностей

	Должность
	Дополнительные сведения к объёму 
и содержанию учебно-методической 
и научно-исследовательской работы 
(за последние 5 лет)

	1
	2

	Ассистент
	– участие в НИР кафедры;
– наличие публикаций в рецензируемых научных изданиях, включенных в РИНЦ.
(Патенты на изобретения приравниваются к статьям в изданиях из перечня ВАК)


	Старший  преподаватель
	– наличие учебно-методических изданий или электронного учебного курса;
– наличие публикаций в сборниках научно-методических конференций;
– наличие публикаций в рецензируемом научном издании, включенном в РИНЦ или в перечень ВАК.

	Доцент
	– наличие учебных изданий или электронного учебного курса;
– наличие статей, опубликованных в рецензируемых изданиях из перечня ВАК или наличие статьи в изданиях, индексируемых базами Scopus, Web of Science или издание монографии,  
или участие в НИР (гранты, программы, хоз.  договоры).
 (Патенты на изобретения приравниваются к статьям в изданиях из перечня ВАК)

	Профессор
	– наличие учебных изданий или электронного учебного курса;
– наличие статей, опубликованных в рецензируемых изданиях из перечня ВАК;
– наличие  статей в изданиях, индексируемых базами Scopus, Web of Science  или издание монографии,  или участие в НИР (гранты, программы, хоз. договоры).  или подготовка кандидата наук.
 (Патенты на изобретения приравниваются к статьям в изданиях из перечня ВАК)»



1.10. Исключить из состава Положения приложения с 7 по 10 (Трудовые функции и трудовые действия ассистента; Трудовые функции и трудовые действия старшего преподавателя; Трудовые функции и трудовые действия доцента; Трудовые функции и трудовые действия профессора) в связи с описанием в разделе 6 Положения.
1.11. Присвоить приложению № 11 Положения порядковый номер 7.
1.12. Присвоить приложению № 12 Положения порядковый номер 8.

1.13. Отменить действие приказа № 50 от 18.05.2022 с момента подписания настоящего приказа.
1.14. Заместителю начальника отдела кадров внести отметку о внесении изменений в текст Положения в Лист регистрации изменений Положения.
1.15. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
